
 

Egerkingen ist eine dynamische und attraktive Zentrumsgemeinde am Jurasüdfuss mit rund 
4’200 Einwohnern. Nebst einer sehr guten Verkehrsanbindung verfügt Egerkingen über ein schö-
nes Naherholungsgebiet, ein gepflegtes Ortsbild, eine moderne und umfassende Infrastruktur 
und ist damit als Wohnort wie als Standort für Industrie-, Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe 
gleichermassen attraktiv. Die Primarschule mit 5 Kindergärten und 17 Primarklassen umfasst rund 
50 Lehrpersonen und 400 Schülerinnen und Schüler. 

 
Zur Unterstützung unserer bestehenden Schulleitung suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n 
 

Co-Schulleiter/in (70 %) 
 
Ihre Aufgaben 

• Kooperative Führung der Schule im pädagogischen, personellen und administrativen Bereich 

• Planung, Koordination und Umsetzung von innovativen Schulentwicklungsprojekten und Qualitäts-
sicherung 

• Sicherstellung der internen und externen Kommunikation 

• Bindeglied zwischen Schülerinnen, Schülern, Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Fachdiensten und anderen Schulen 

• Pflege und Förderung des Arbeits- und Sozialklimas 
 
Ihr Profil 

• Pädagogische Grundausbildung sowie abgeschlossene Weiterbildung zur Schulleiterin/zum Schul-
leiter oder die Bereitschaft, diese noch zu absolvieren 

• Aufgeschlossene, offene und proaktiv denkende und handelnde Persönlichkeit 

• Sie arbeiten gerne in einem Führungsteam 

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 

• Belastbarkeit und Engagement 
 
Ihre Zukunft 

• Vielseitige und anspruchsvolle Führungstätigkeit 

• Zusammenarbeit mit einem erfahrenen, motivierten Lehrerteam und aufgeschlossenen Behörden 

• Eine zeitgemässe Schulinfrastruktur und ein angenehmes Arbeitsklima 

• Attraktive Anstellungsbedingungen nach der Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde 
Egerkingen 

 
Ergänzende Auskünfte erteilt Ihnen gerne Andrea-Sandro Portapia, Schulleiter, Telefon 062 387 79 22 oder 
E-Mail schulleitung@schule-egerkingen.ch. 
 
Ihr nächster Schritt 
Fühlen Sie sich angesprochen und suchen Sie eine längerfristige Herausforderung? Dann senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto bis 28. Februar 2023 an die Einwohnergemeinde Egerkin-
gen, Elvira Biedermann, Bahnhofstrasse 22, 4622 Egerkingen oder per E-Mail an personelles@egerkin-
gen.ch. 
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 


