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Vision Egerkingen 2020

Egerkingen — eine Gemeinde mit Zukunft

Wir sind ...
freundlich und liebenswert ¢ aufgeschlossen und natirlich
modern und traditionell ¢ sauber und gepflegt ¢ umweltbewusst
...ein Dorf, in dem sich alle wohlfiihlen
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Egerkingen gibt sich ein neues Leitbild

Seit dem Erscheinen des letzten Leitbildes im 2004 hat sich Egerkingen eindricklich entwickelt.

Es liegt in der Natur der Sache, jede Strategie nach einer gewissen Zeit bezuglich Aktualitdt und Nachhaltigkeit zu Gberprifen. Dabei war sich der
Gemeinderat einig, dass der Weg, der vor langerer Zeit eingeschlagen wurde, positiv ist und damit eine gute Basis fir die weitere Arbeit geschaffen
wurde. In mehreren Klausurtagungen hat sich der Gemeinderat mit den Visionen fur die nachsten 10-15 Jahre befasst und zukunftsorientierte Ziele

formuliert. Diese wurden bewusst hoch angesetzt, mit dem festen Willen, diese auch zu erreichen.
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1. Wohnen, Lebensraum und Natur

Leitsatze

Ziele

Massnahmen

e Wir férdern ein massvolles

und ausgewogenes Wachstum der Bevélkerung
¢ Wir setzen uns fur vielféltige Wohnformen

und hohe Wohnqualitat ein

¢ Erhalten des Dorfcharakters
e Schaffen neuer Grinflachen
e Gestalten naturnaher Uferzonen an der Diinnern

* Ortsplanung Uberarbeiten

e Dorfkern, bestehende Platze und Quartiere aufwerten

* Das Naherholungsgebiet und die bestehenden Grlinflachen
erhalten und ausbauen
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2. Wirtschaft, Arbeit

Leitsatze * Wir bieten attraktive Rahmenbedingungen
fur eine wirtschaftliche Entwicklung
* Wir setzen uns fir den Erhalt und Ausbau
von hochwertigen Arbeitsplatzen ein

Ziele ¢ Unterstltzen ortsanséssiger Firmen in ihrer Weiterentwicklung
* Férdern neuer vielfaltiger KMU und Industriebetriebe E—
* Ansiedeln von Kleinbetrieben im Dorfkern
e Attraktivieren der Gemeinde als Seminarstandort

Massnahmen * Als Behérden regelméssigen Kontakt mit den

ortsansassigen Firmen pflegen

¢ In Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung
ein aktives Standortmarketing betreiben

¢ Ist-Zustand der Kleinbetriebe im Dorfkern erheben
und Mdéglichkeiten priifen

* Mit den bestehenden Seminarbetrieben Bedirfnisse
und Winsche abkléren
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3. Verkehr

Leitsatze

Ziele

Massnahmen
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* Wir lenken den Verkehr im Rahmen unserer Mdglichkeiten so,
dass die Lebensqualitat der Bevdlkerung
mdglichst wenig beeintrachtigt wird

e Wir unterstlitzen sinnvolle Massnahmen
zur Reduktion der Larmbelastung

* Aktives Zusammenarbeiten mit den zust&ndigen Behdérden
und Institutionen
* Wir wollen als ebenblrtige Partnerin wahrgenommen werden

* Mégliche Massnahmen betreffend Larmschutz prifen

und umsetzen
e Attraktivitdt und Angebot der 6ffentlichen Verkehrsmittel férdern
* Verkehrsberuhigende Massnahmen in Wohngebieten umsetzen
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4. Offentliche Sicherheit

Leitsatz

Ziele

Massnahmen

* Wir tragen den Bediirfnissen der Bevélkerung
nach Sicherheit Rechnung

e Optimales Funktionieren der Notfallorganisationen

¢ Sicherstellen der arztlichen Grundversorgung im Dorf

* Unsere Einwohner und Einwohnerinnen sollen sich im ganzen
Dorf ohne Angst bewegen kdnnen

* Belange der Notfallorganisationen unterstitzen und férdern
e Sicherheitsstrukturen priifen und angemessen umsetzen
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5. Finanzen

Leitsatz

Ziele

Massnahme

* Wir betreiben eine nachhaltige Finanzpolitik,
Kosten- und Nutzendenken pragt unser tagliches Handeln

* Gesunde Finanzen
* Angemessene Gebulhren
e Stabiler Steuerfuss auf attraktivem Niveau

* Mit den finanziellen Ressourcen sorgsam umgehen
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6. Soziales, Gesundheit, Familie

Leitsatz * Wir unterstiitzen die sozialen Institutionen und Einrichtungen
Ziele * Egerkingen als kinder- und familienfreundliche Gemeinde
* Bedarfgerechtes Dienstleistungsangebot S P I T E X
im Gesundheits- und Sozialwesen Hilfe und Pflege zu Hause

* Bewusstsein der Bevolkerung fur Eigenverantwortung

Massnahmen * Angebote fir Kind und Familie angemessen unterstitzen
¢ Dialog mit Institutionen suchen
e Infrastruktur zur Verfliigung stellen
* Notwendigkeit von sozialen Institutionen hinterfragen
* Kosten-/Nutzenverhéltnis prifen
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/. Jugendforderung, Bildung

Leitsatz

Ziel

Massnahmen

* Wir bieten zukunftsorientierte und qualitativ hochstehende
Bildungsmdglichkeiten auf allen Stufen an und untersttitzen
das regionale Bildungsangebot

¢ Bildungspolitik bedarfsgerecht umsetzen

e Infrastruktur zur Verfliigung stellen
* Erziehungsverantwortung der Eltern férdern




Egerkinwt o ok’

8. Kultur, Sport, Freizeit

Leitsatz

Ziele

Massnahmen

* Wir férdern ein breites Angebot in den Bereichen Kultur,
Sport und Freizeit

e Ein aktives und vielféltiges Vereinsleben
* Ein lebendiges Kulturangebot

* Kulturelle Anldsse und Sportevents fordern
* Geeignete Einrichtungen und Anlagen zur Verfligung stellen
¢ Die Infrastruktur unterhalten und ausbauen
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9. Gesellschaft und Integration

Leitsatz

Ziel

Massnahmen

* Wir férdern das Zusammenleben der verschiedenen
Generationen und Kulturen

e Alle Alters- und Bevélkerungsgruppen flihlen sich wohl
und integriert

* Den gegenseitigen Dialog férdern und pflegen
* Anlasse initiieren und unterstliitzen, dabei alle Alters-
und Bevdlkerungsgruppen mit einbeziehen
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10. Umwelt

Leitsatz * Wir lassen Raum fir Natur und tragen Sorge zu unserer
Umwelt und unserem Lebensraum

Ziele * Ein «sauberes Egerkingen»
* Eine verantwortungsbewusste Bevdlkerung, die sich

entsprechend verhalt

Massnahmen ¢ Informieren und sensibilisieren
* Umweltaktionen initiieren und unterstitzen

* Entsorgungsangebot optimieren
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11. Zusammenarbeit, Gemeinschaft,
Dialog

Leitsatze * Wir setzen uns flr eine starke Region ein und I6sen geeignete
Aufgaben mit anderen Gemeinden oder Partnern
* Wir streben eine Fihrungsfunktion in der Region an
* Wir sind offen fUr L&sungen, die allen Seiten Vorteile bringen

Ziel ¢ Als attraktive Partnerin wahrgenommen werden
Massnahmen * Als Behérde mit anderen Gemeinden oder Partnern

partnerschaftlich zusammenarbeiten
e Auf neue Herausforderungen pro aktiv reagieren




